SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VERONICA INES NIEBLES VARGAS; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 45561889 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4108 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTAL DEL $13.863.102

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-02-16

FECHADE 2024-05-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Promover en nifios, nifias, adolescentes, sus familias, padres y/ o cuidadores, el uso de herramientas que fomenten
practicas de auto-cuidado, desarrollo integral y desvinculacion del trabajo infantil.

e 2.Monitorear el proceso de desvinculacion de nifios, nifias y adolescentes o trabajo protegido en adolescentes trabajadores y
realizar seguimiento a la desvinculacion de las peores formas de trabajo en nifios, nifias y adolescentes previamente
intervenidos.

e 3. Realizar asesorias a familias y acudientes de nifios, nifias y adolescentes trabajadores para el reconocimiento y definicion
deroles.

e 4. Realizar seguimiento en la efectividad de las canalizaciones y activacion de ruta a los riesgos identificados en las acciones
desarrolladas.

e 5. Liderar la conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con personas que realizan y estan vinculadas a
actividades sexuales pagadas. (Especifico perfil Trabajo social).

e 6. Desarrollar actividades colectivas para fomentar los derechos en salud de las personas que realizan actividades sexuales
pagadas.

7. Realizar asesorias psicosociales, con personas que realizan actividades sexuales pagadas. (Especifico perfil Psicologo)
8. Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o instrumentos.

9.Desarrollo de sesiones colectivas para la prevencion del trabajo infantil

10. Asesoria psicosocial en Unidades de Trabajo informal de alto, mediano y bajo impacto

11. Reconocimiento de la labor de la mujer por el cuidado de la salud en UTIs de la ruralidad cercana

12. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental.

13. Otras actividadespropias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacioén de servicios de apoyo a la gestién,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Operativa de Contratacién )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: ISAA]T3tMr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VERONICA INES NIEBLES VARGAS; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 45561889 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 6657 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $5.823.372

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-09-16

FECHADE 2024-10-15

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Promover en nifios, nifias, adolescentes, sus familias, padres y/o cuidadores, el uso de herramientas que fomenten practicas
de auto-cuidado .

e monitorear el proceso de desvinculacion de nifios, nifias y adolescentes o trabajo protegido en adolescentes trabajadores y
realizar seguimiento a la desvinculacion de las peores formas de trabajo en nifios, nifias y adolescentes previamente
intervenidos

e realizar asesorias a familias y acudientes de nifios, nifias y adolescentes trabajadores para el reconocimiento y definicion de
roles.

e realizar seguimiento en la efectividad de las canalizaciones y activacion de ruta a los riesgos identificados en las acciones
desarrolladas.

Monitorear la conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

desarrollar actividades colectivas para fomentar los derechos en salud.

realizar asesorias para la promocion del autocuidado

diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o instrumentos
desarrollar sesiones colectivas para la promocion del autocuidado

Realizar asesoria psicosocial en unidades de trabajo informal de alto, mediano y bajo impacto

reconocer la labor de la mujer por el cuidado de la salud.

organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Operativa de C
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: ISAA]T3tMr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VERONICA INES NIEBLES VARGAS; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 45561889 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7854 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $9.995.340

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-10-26

FECHADE 2024-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Promover en nifios, nifias, adolescentes, sus familias, padres y/o cuidadores, el uso de herramientas que fomenten practicas
de autocuidado.

e Monitorear el proceso de desvinculacién de nifios, nifias y adolescentes o trabajé protegias en adolescentes trabajadores y
realizar seguimiento a la desvinculacién de las peores formas de trabajo en nifios, nifias y adolescentes previamente
Intervenidos

e Realizar asesorias a familias y acudientes de nifios, nifias y adolescentes trabajadores para el reconocimiento y definicién de
roles.

e Realizar seguimiento en la efectividad de las canalizaciones y activacién de ruta a los riesgos Identificados en las acciones
desarrolladas.

Monitorear la conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

Desarrollar actividades colectivas para fomentar los derechos en salud.

Realizar asesorias para la promocién del autocuidado

Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o instrumentos
Desarrollar sesiones colectivas para la promocién del autocuidado

Realizar asesoria psicosocial en unidades de trabajo informal de alto, mediano y bajo impacto

Reconocer la labor de la mujer por el cuidado de la salud.

Organizar y entregar el archivo correspondiente a su Intervencién conforme al proceso de gestion documental.
Caracterizacién, Identificacion y recorridos en Establecimientos relacionados con consumo de alcohol.

Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Qperativa de C
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: ISAA]T3tMr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VERONICA INES NIEBLES VARGAS; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 45561889 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 2008 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $37.148.250

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-03

FECHADE 2025-09-30

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Promover en nifios, nifias, adolescentes, sus familias, padres y/ o cuidadores, el uso de herramientas que fomenten
practicas de autocuidado.

e 2.monitorear el proceso de desvinculacién de nifios, nifias y adolescentes o trabajé protegias en adolescentes trabajadores y
realizar seguimiento a la desvinculacién de las peores formas de trabajo en nifios, nifias y adolescentes previamente
Intervenidos

e 3. realizar asesorias a familias y acudientes de nifios, nifias y adolescentes trabajadores para el reconocimiento y definicién
deroles.

e 4, realizar seguimiento en la efectividad de las canalizaciones y activacion de ruta a los riesgos Identificados en las acciones
desarrolladas.

5. Monitorear la conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

6. desarrollar actividades colectivas para fomentar los derechos en salud.

7. realizar asesorias para la promocién del autocuidado

8, diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o instrumentos

9. desarrollar sesiones colectivas para la promocion del autocuidado

10. Realizar asesoria psicosocial en unidades de trabajo informal de alto, mediano y bajo impacto

11 reconocer la labor de la mujer por el cuidado de la salud.

12. organizar y entregar el archivo correspondiente a su Intervencion conforme al proceso de gestion documental.
13. Caracterizacion, Identificacion y recorridos en Establecimientos relacionados con consumo de alcohol.

14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales."

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Qperativa de C
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: ISAA]T3tMr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VERONICA INES NIEBLES VARGAS; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 45561889 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7198 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $12.585.600

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-10-03

FECHADE 2026-01-09

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Realizar Sesiones educativas para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil
Intervenir en Grupos socioeducativos para el bienestar de trabajadores y trabajadoras en la economia informa

Brindar Asesoria para el mejoramiento de las condiciones de salud en los trabajadores y trabajadoras de las unidades de
trabajo informal - Asesorias de psicologia

Realizar Implementacion de las asesorias en el producto de conectividad nocturna
Realizar Implementacion Jornada Conexién nocturna: Bienestar, trabajo y cuidado
Realizar Seguimiento y monitoreo de los establecimientos de conectividad nocturna

Realizar Acciones de orientacion a la poblacién para la efectividad del mejoramiento de las condiciones de salud y sociales
en los trabajadores y trabajadoras de las unidades de trabajo informal.

BrinDar Asesorias para promover la desvinculacion laboral de los nifios, nifias y adolescentes identificados en trabajo infantil
BrinDar Asesoria de Monitoreo para la desvinculacién

BrinDar Asesoria de seguimiento al efecto para nifios, nifias y adolescentes identificados en trabajo infantil intervenidos en
vigencias anteriores

e Realizar acciones de orientacion a la poblacion para la efectividad a la desvinculacién laboral de nifios, nifias y adolescentes
identificados en trabajo infantil desde el sector salud

Realizar sesiones educativas en salud para poblacién ASP (minimo 8 al mes)

Realizar recorridos de calle para poblaciéon ASP (11 mensuales)

Realizar conformacion de redes de Ciudad

Brindar asesorias en salud en poblacién ASP

Realizar acompafiamiento a la poblacion para la efectividad a las canalizaciones

Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Cperativa de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: ISAA]T3tMr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: ISAA]T3tMr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ililf: Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) VERONICA INES NIEBLES VARGAS; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 45561889 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 1364 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $27.054.013

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-02

FECHADE 2025-07-23

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025.

Directora Qperativa de C
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: ISAA]T3tMr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Péagina 1 de 2
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SUMAPAZ

CERTIFICA

Que VERONICA INES NIEBLES VARGAS identificado con cedula de ciudadania No. 45.561.889,
suscribi6 con el Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 584-2024-CPS-P (111839)

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL AREA DE GESTION DE
DESARROLLO  LOCAL PARA  APOYAR LAS  ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DE LA ESTRATEGIA TERRITORIAL DE SALUD EN
LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ 1643

Fecha de suscripcion: 03/09/2024
Plazo inicial: Cuatro (4) meses
Fecha de inicio: 06/09/2024
Fecha prevista de terminacion:  31/12/2024
Prorroga: Un (1) Mes
Adicion: 6.000.000 COP
Plazo total de Ejecucion: Cinco (5) Meses
Fecha de terminacion Final: 05/02/2025
Valor inicial pactado: 24.000.000 COP
Valor total del Contrato: 30.000.000 COP
Estado: TERMINADO

Obligaciones Especificas:

1. Realizar la consolidacién de informes y los seguimientos adquiridos desde el equipo local de salud, en
el marco de la garantia de las acciones en salud a la poblacién de la localidad de Sumapaz

2. ldentificar las necesidades, problematicas o requerimientos en salud, de personas en vulnerabilidad,
familia, colectivos para la incorporacion de los lineamientos de transversalizacion del enfoque
diferencial en los planes, programas, y demas instrumentos de la politica publica en salud y promocién
social de la salud en la localidad de Sumapaz

3. Elaborar en articulacién con el equipo de salud local los Documentos Técnicos requeridos para la
celebracion de procesos contractuales, proyectados para el cumplimiento de las metas del plan local de
desarrollo desde el sector salud.

4. Fomentar y desarrollar jornadas de acompafiamiento psicosocial con las personas con discapacidad,
cuidadoras y cuidadores participantes de los programas de acciones complementarias en salud ofertados
por la Alcaldfa Local.

5. Brindar apoyo en la elaboracion de informes, respuestas a derechos de peticion y demas requerimientos,
solicitados por los érganos de control, entidades y comunidad en general, de conformidad con la
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normatividad vigente y dentro de los plazos y términos establecidos por la ley, con relacién al sector
salud.

6. Asistir y representar a la Administraciéon Local en los espacios de participacién del sector, en las
reuniones, comités y capacitaciones, entre otros y, hacer parte de los comités que le sean designados.

7. Las demds que demande la administracién local que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesatias para la consecucién del fin del objeto contractual.

La presente certificacién se expide con base en los documentos contenidos en la respectiva carpeta a
solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

sl )

Alcalde Local de Sumapa
alcalde.sumapaz(@gobiernobogota.gov.co

cdi.sumapaz@gobiernobogota.gov.co

Proyect6:  Andrea Carolina Rodriguez Sanchez — Apoyo de Contratacion FDRS %
Reviso: Gina Paola Pinilla Montiel - Apoyo de Contratacién FDRS e it .
Aprob6:  Jair Marcel Mahecha — Profesional de apoyo despacho FDRS  Jan Mahetra éevean
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LA COORDINADORA
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Consecutivo: 167

CERTIFICA:

Revisada la base de datos e informacion de la entidad, se pudo constatar que la sefiora
VERONICA INES NIEBLES VARGAS, identificada con la cédula de Ciudadania No.
45.561.889, prestod sus servicios a esta Superintendencia asi:

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 139 de 2020

OBJETO: Contratar los servidos profesionales para apoyar el disefio en la estrategia de la
ruta del crecimiento y en la ruta del servido de acuerdo con la Dimension del Talento
Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 2, para la Superintendencia
del Subsidio Familiar.

Plazo Inicial: Dos (2) meses y Veinte (20) dias
Fecha de Inicio: 09 de octubre de 2020

Fecha de Terminaciéon: 28 de diciembre de 2020
Valor total: $14.134.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar un analisis comparativo de los documentos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion Version 2 y Version 3.

2. Analizar los resultados del FURAG, los resultados de la Medicién de Clima y Cultura
Organizacional 2018 y 2020 y el Acuerdo sindical vigente.

3. Realizar Informe de Analisis Diagndstico.
4. un modelo de implementacion de la Ruta del Servicio.

5. Elaborar un modelo de implementacién de la Ruta de Crecimiento.

Linea Atencion al Ciudadano +57 (601) 348 77 77

Linea Gratuita Nacional 018000 910 110

PBX :+57 (601) 348 78 00
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El Contrato a la fecha de expedicion de la presente certificacion se encuentra terminado.
e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 087 de 2021

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales para la actualizacion y apoyo
en la caracterizacion de los funcionarios de la Superintendencia en el marco del SG-SST a
fin de continuar con la trazabilidad electrénica y fisica de las historias laborales.

Plazo Inicial: Siete (7) meses

Plazo total:  Ocho (8) meses y Veintitn (21) dias
Fecha de Inicio: 05 de abril de 2021

Fecha de Terminacion: 25 de diciembre de 2021
Valor Inicial: $35.000.000

Valor total: $43.500.000

Adicién y prorroga No. 01 de 2021
Prorrogar: Un mes (1) y veintiin (21) dias
Adicionar: $8.500.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar en la ejecucion del SG-SST, realizando lo siguiente:
a. Evaluacion inicial del SG-SST y ajustar al Plan de Trabajo Anual 2021.

b. Revisar, actualizar o complementar la Matriz Legal de acuerdo a la Normatividad
Vigente.

c. Ejecutar el Plan de trabajo del SG-SST vigencia 2021.

d. Seguimiento y actualizacion (si requiere) de: Matriz de identificacién de peligros y
riesgos (IPVRDC), formato de objetivos, metas e indicadores, formato de
investigacion de enfermedad laboral, formato de investigacion de incidentes y
accidentes laborales, formato registro de acciones preventivas, correctivas y de
mejora, formato de gestion del cambio.

e. Plan de emergencias y Brigadas: Dar continuidad a los planes establecidos.

Linea Atencion al Ciudadano +57 (601) 348 77 77

Linea Gratuita Nacional 018000 910 110

PBX :+57 (601) 348 78 00

Portal Institucional www.ssf.gov.co - correo electrénico ssf@ssf.gov.co 0 o o
Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7

Bogoté - Colombia



http://www.ssf.gov.co/
mailto:ssf@ssf.gov.co

Vigilamos tu caja de compensacion

@ SuperSubsidio @5; MINISTERIO DEL TRABAJO

Cédigo: FO-PIN-CODO-006; Version: 1
f. Accidentes e incidentes de trabajo: Dar continuidad a las actividades del prevencion
y promocion instauradas, coordinar y realizar las reuniones del equipo investigador
en caso de investigaciones de accidentes laborales de conformidad con el articulo 7
de la Resolucién 1401 de 2007, Socializacion de actos y condiciones inseguras.

g. Programa de capacitacion de SST: Dar continuidad de acuerdo a las necesidades
del SG-SST identificadas en evaluacion inicial (promocion y prevencion), induccion y
reinduccion del SG-SST a los funcionarios, contratistas, subcontratistas de la SSF.

h. Indicadores: Andlisis y aplicacion de los indicadores.
i. Organizar la logistica necesaria para la auditoria interna.

J.  Realizar visitas de seguimiento de manera virtual a los teletrabajadores de la Entidad
y generar el respectivo informe.

k. Actividades de prevencion y promocion frente a la COVID-19: Ajustes a los protocolos
de bioseguridad, campafias de prevencion frente al virus, identificacion vy
seguimientos de casos, diligenciamiento de la matriz de seguimiento casos
sospechosos COVID-19.

l. Ejecucién del Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Sustancias
Psicoactivas, disefio de politica de prevencion de consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas.

2. Apoyar en el disefio del programa de estilos de vida saludable.

3. Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes y reportes internos y externos
relacionados con el SG-SST, con la normatividad vigentes SG-SST.

4. Realizar, cargar y diligenciar los documentos e informacién requerida del SG-SST en
donde el Coordinador del Grupo de Gestidn del Talento Humano lo disponga.

5. Actualizar las historias laborales de los funcionarios, con base en los reportes de
incapacidades laborales reportadas.

6. Las demas que sean asignadas por la supervision del contrato, relacionadas con el
objeto contractual.

El Contrato a la fecha de expedicidon de la presente certificacion se encuentra terminado.
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e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 020 de 2022

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales para la actualizacion de las
rutas de la felicidad, del crecimiento, del servicio y de la calidad, para las siguientes cuatro
vigencias, de acuerdo con la normatividad de MIPG, y considerando los resultados FURAG
en via de las necesidades en la prestacion de los servicios de la entidad para el usuario
interno y externo de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Plazo Inicial: Cinco (5) meses

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022
Valor total: $25.000.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el disefio y la aplicacion de las encuestas para conocer la caracterizacion de
los funcionarios en los diferentes programas que maneja GTH, la satisfaccion de las
actividades realizadas por el GGTH, las necesidades y actividades bienestar,
incentivos y de capacitacion, y entregar informes sobre el resultado de las encuestas.

2. Apoyar en la realizacion de las siguientes campafas: bicicleta, horarios flexibles,
entre otros.

3. Actualizar el programa de incentivos para el 2023.

4. Consolidar informacién de la matriz de participacion de los funcionarios en las
actividades de bienestar.

5. Identificar y presentar informe de las necesidades relacionadas a Bienestar, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

6. Realizar un analisis comparativo frente a los resultados de las evaluaciones de clima
de vigencias anteriores e implementar estrategias orientadas a mejorar el clima
organizacional al interior de la entidad.

7. Realizar y presentar analisis de los resultados del FURAG 2021, frente al tema de
bienestar, clima e incentivos y proponer mediante un informe, lineas de accion que
permitan mejores resultados del FURAG para el afio 2022.

Linea Atencion al Ciudadano +57 (601) 348 77 77

Linea Gratuita Nacional 018000 910 110

PBX :+57 (601) 348 78 00

Portal Institucional www.ssf.gov.co - correo electrénico ssf@ssf.gov.co 0 o o
Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7

Bogoté - Colombia



http://www.ssf.gov.co/
mailto:ssf@ssf.gov.co

Vigilamos tu caja de compensacion

@ SuperSubsidio @ff MINISTERIO DEL TRABAJO

Cédigo: FO-PIN-CODO-006; Version: 1

8. Consolidar la informacién y realizar matriz de la participacion de los funcionarios en
las actividades de bienestar, capacitacion y demas actividades en pro de la mejora
del clima organizacional del afio 2022, en la plataforma o en el sistema utilizado por
la SSF.

9. Participar activamente en las actividades definidas en el Programa de Bienestar y
Plan Institucional de Capacitacion.

10. Realizar encuesta de necesidades de bienestar 2022 para proyectar el programa de
bienestar 2023 y actualizar el programa de bienestar para la vigencia 2023.

11.. Ajustar el anexo técnico del programa de bienestar e incentivos 2023.

El Contrato a la fecha de expedicion de la presente certificacion se encuentra terminado.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a los dieciséis
(16) dias del mes de mayo de 2023.

. Firmado
Jenny Milena digitalmente por

Collazos CaroJenny Milena
ollazos Caro

C
JENNY MILENA COLLAZOS CARO
Coordinadora Grupo de Gestiéon Contractual

Elaboré: Adriana Salazar Forero.
Técnico Administrativo
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CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) VERONICA INES
NIEBLES VARGAS identificado con C.C.: 45561889 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2020-2272

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 13/03/2020

VALOR 20,988,000

PLAZO 5.00 MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INICIO 17/03/2020

FECHA DE TERMINACION 01/09/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO CRECIENDO EN
FAMILIA EN LA RURALIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO
OBLIGACIONES Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el
proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS.

Apoyar disefio, implementacién del proyecto educativo
comunitario PEC, con un enfoque interdisciplinario, desde el
conocimiento especifico de la psicologia, en el marco de la
atencién integral, bajo las orientaciones establecidas por la
SDIS.

Implementar acciones de fortalecimiento para el monitoreo y
seguimiento psicosocial, a las familias y cuidadores, teniendo en
cuenta, los Lineamientos del Servicio y los instrumentos
establecidos por la SDIS.

Elaborar los informes de acompafiamiento y seguimiento al
desarrollo de las nifias, nifios, y gestantes en los tiempos e
instrumentos designados por la SDIS; asi como los informes y
requerimientos que sean solicitados por SDIS.

Implementar acciones de acompafiamiento dirigidas a familias,
frente a los procesos concernientes al desarrollo integral de los
nifios y las nifias vinculados al servicio. (Las visitas domiciliarias
que se requieran).

Acompanar el proceso de inclusion de las nifias y los nifios con
discapacidad o alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas por la SDIS.

Participar de todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS.
Organizar y documentar la informacién sobre las acciones
adelantadas con las nifias, los nifios y las familias de la ruralidad,
dando cumplimiento a los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion en el marco del
proceso de gestion documental.

Realizar el proceso de caracterizacion y andlisis de la
informacion de las nifias, nifios y sus familias, que favorezca el
desarrollo integral de los participantes, conforme a los
instrumentos establecidos por la SDIS.

Acompafiar, orientar y realizar seguimiento individual a las
familias que lo requieran para fortalecer sus capacidades en la
crianza y cuidado de las nifias y los nifios en las diferentes
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formas de atencion del servicio CFR, conforme a los
lineamientos establecidos por la SDIS.

Implementar ~ acciones de fortalecimiento para el
acompafiamiento y seguimiento a la corresponsabilidad de
familias y cuidadores, en coherencia con el pacto de
corresponsabilidad, lineamientos del Servicio e instrumentos
establecidos por la SDIS.

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos
ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos de las nifias
y los nifios de primera infancia, conforme la Ley 1098 de 2006 y
las orientaciones emitidas por la SDIS.

Activar la péliza de accidentes personales, una vez ocurrido el
siniestro, de conformidad con la normatividad vigente en la
entidad.

Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y
oportunamente cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagogicas y la prestacion del servicio.
Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del
contrato le designe en el marco de las actividades propias de la
Subdireccién para la Infancia y del objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2019-1924

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 04/02/2019

VALOR 29,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/02/2019

FECHA DE TERMINACION 30/12/2019

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO CRECIENDO EN
FAMILIA EN LA RURALIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION A PARTIR DEL 10 DE
OCTUBRE DE 2019-73 DIAS CALENDARIO- VALOR=
9015500

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con

el proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodolégicos y operativos de la SDIS. 2 Apoyar
la implementacion del proyecto educativo comunitario PEC en el
marco de la atencion integral, bajo las orientaciones establecidas
por la SDIS. 3 Implementar acciones de fortalecimiento para el
monitoreo y seguimiento a la corresponsabilidad de familias y
cuidadores, teniendo en cuenta, los Lineamientos del Servicio y
los instrumentos establecidos por la SDIS. 4 Brindar
orientaciones y seguimiento individual a las familias, a través de
los formatos aprobados para el registro de informacién y
seguimiento de casos. 5 Activar la Ruta Administrativa de

BOGOT/\
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Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios
de primera infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las
orientaciones emitidas por la SDIS. 6 Orientar la construccion,
monitoreo y seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad. 7
Acompafiar el proceso de inclusion de las nifias y los nifios con
discapacidad o alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas por la SDIS 8 Realizar las visitas
domiciliarias que se requieran. 9 Participar en todos los
espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de
fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 10 Realizar los
informes y requerimientos que sean solicitados por la
Subdireccion Local para la Integracion Social asignada y por la
Subdireccién para la Infancia. 11 Activar la péliza de accidentes
personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la
normatividad vigente en la entidad. 12 Salvaguardar los bienes
asignados al servicio, teniendo en cuenta el desgaste normal de
su uso y reportar por escrito y oportunamente cualquier
deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagadgicas
y la prestacion del servicio. 13 Cumplir con las demas
obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el
marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto
del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-7134

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 09/07/2018

VALOR 17,985,000

PLAZO 5.00 MESES

FECHA DE INICIO 23/07/2018

FECHA DE TERMINACION 22/01/2019

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL EN LA RURALIDAD COMO
PSICOLOGA (0), EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL
CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1 MESES

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo para garantizar el

desarrollo de las acciones propias de la atencion integral en la
ruralidad, conforme al plan de actividades del proyecto de
inversion 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia presentarlo al responsable de la atencién integral
en la ruralidad. 2 Apoyar la construccion, ajuste e
implementacién de la Propuesta Educativa Comunitaria
(proyecto pedagdgico) a partir de las historias de vida de las
nifias, nifios y gestantes, dindmicas del territorio rural, practicas
culturales, identidad campesina y rural y enfoque diferencial y
género. 3 Ejecutar las acciones necesarias para el
acompafiamiento y seguimiento psicosocial, asi como los
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recorridos necesarios para el acompafiamiento a las gestantes,
nifias y nifios y sus familias en los territorios rurales, realizando
los registros de informacion pertinente teniendo en cuenta las
particularidades de los grupos poblacionales (victimas del
conflicto armado, pertenencia étnica, discapacidad o alteracion
en el desarrollo). 4 Planear y liderar la cualificacion a las familias,
acciones de movilizacion social en el territorio rural, asi como
participar en los espacios de actualizacion de conocimientos,
cualificacion de las practicas profesionales para la atencion
integral con enfoque diferencial de las nifias, los nifios,
gestantes y sus familias habitantes del territorio rural. 5
Participar del fortalecimiento técnico y operativo con el equipo de
profesionales de la atencion rural de las gestantes, nifias, nifios
y sus familias, liderado por el responsable de la atencion en la
ruralidad. 6 Acompafiar las jornadas de identificacion,
focalizacion, y verificacion de condiciones de la poblacion, asi
como las situaciones identificadas frente al estado nutricional de
las gestantes, nifias y nifios, realizando articulacién y
acompafiamiento del profesional pertinente, para superar los
riesgos nutricionales. 7 Gestionar en los territorios los espacios
requeridos para los encuentros con familias, nifias, nifios y
gestantes, en pro del potenciamiento del desarrollo,
reconocimiento de las practicas e identidad cultural. 8 Realizar
acompafiamiento y seguimiento a las familias y gestantes para
la asistencia a servicios de salud para el control prenatal,
crecimiento y desarrollo y vacunacién, que contribuyan a la
consecucion de una calidad de vida, a través de la articulacion
intersectorial con Salud publica. 9 Activar la Ruta Administrativa
de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en
primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para
garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.
10 Realizar acompafiamiento psicosocial a la activacion de
Rutas de Restablecimiento de derechos en las situaciones
identificadas o segun demanda de las familias. 11 Registrar y
reportar los registros de informacién cualitativa y cuantitativa que
den cuenta del seguimiento nifia a nifio, cobertura, novedad de
retiro o egreso y cumplimiento de los planes de trabajo
garantizando la calidad de la informacién y la gestién documental
conforme a los lineamientos establecidos por la SDIS. 12 Las
demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta
la Adolescencia y del objeto del contrato, designe el supervisor.

NUMERO DE CONTRATO 2017-7247

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 05/06/2017

VALOR 34,930,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 08/06/2017

FECHA DE TERMINACION 01/07/2018
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apay
ALCALDIA MAYOR
.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL EN LA RURALIDAD COMO
PSICOLOGA (0), EN EL MARCO DE LA INCLUSION SOCIAL
CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1
PLAZO=1,21 MESES Y DIAS CALENDARIOS VALOR=5938100

OBLIGACIONES

1 Elaborar e implementar un plan de trabajo para garantizar el
desarrollo de las acciones propias de la atencion integral en la
ruralidad, conforme al plan de actividades del proyecto de
inversion 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia presentarlo al responsable de la atencién integral
en la ruralidad. 2 Apoyar la construccion, ajuste e
implementacion de la Propuesta Educativa Comunitaria
(proyecto pedagogico) a partir de las historias de vida de las
nifias, nifios y mujeres gestantes, dinamicas del territorio rural,
practicas culturales, identidad campesina y rural y enfoque
diferencial y género. 3 Ejecutar las acciones necesarias para el
acompafiamiento y seguimiento psicosocial, asi como los
recorridos necesarios para el acompafiamiento a las mujeres
gestantes, nifias y nifios y sus familias en los territorios rurales,
realizando los registros de informacion pertinente y teniendo en
cuenta las particularidades de los grupos poblacionales. 4
Planear y liderar la cualificacion a las familias, acciones de
movilizacion social en el territorio rural, asi como participar en los
espacios de actualizacion de conocimientos, cualificacién de las
practicas profesionales para la atencién integral con enfoque
diferencial de las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus
familias habitantes del territorio rural. 5 Participar del
fortalecimiento técnico y operativo con el equipo de profesionales
de la atencién rural de las mujeres gestantes, nifias, nifios y sus
familias la localidad, liderado por el responsable de la atencién
en la ruralidad 6 Acompanar las jornadas de identificacion,
focalizacion, y verificacion de condiciones de la poblacion, asi
como las situaciones identificadas frente al estado nutricional de
las mujeres gestantes, nifias y nifios, realizando articulacién y
acompafiamiento del profesional pertinente, para superar los
riesgos nutricionales. 7 Gestionar en los territorios los espacios
requeridos para los encuentros con familias, nifias, nifios y
mujeres gestantes, en pro del potenciamiento del desarrollo,
reconocimiento de las practicas e identidad cultural. 8 Realizar
acompafiamiento yseguimiento a las familias y mujeres
gestantes para la asistencia a servicios de salud para el control
prenatal, crecimiento y desarrollo y vacunacion, que contribuyan
a la consecuciéon de una calidad de vida, a través de la
articulacién intersectorial con Salud plblica. 9 Realizar
acompafiamiento  psicosocial y activacién de rutas de
restablecimiento de derechos en las situaciones identificadas o
segun demanda de las familias. 10 Registrar y reportar los
registros de informacion cualitativa y cuantitativa que den cuenta
del seguimiento nifia a nifio, cobertura, novedad de retiro o
egreso y cumplimiento de los planes de trabajo garantizando la
calidad de la informacién y la gestién documental conforme a los
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

lineamientos establecidos por la SDIS. 11 Las demas
obligaciones que el/la supervisor/a del contrato le designe en el
marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
contractual

NUMERO DE CONTRATO 2016-12121

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 13/10/2016

VALOR 11,756,500

PLAZO 3.15 MESES Y DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO 14/10/2016

FECHA DE TERMINACION 15/04/2017

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA REALIZAR ATENCION Y SEGUIMIENTO
PSICOSOCIAL Y ACOMPANAR LA OBSERVACION Y
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE NINOS, NINAS DE
PRIMERA  INFANCIA, FAMILIAS, CUIDADORES Y
COMUNIDAD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN EL AMBITO RURAL.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1
PLAZO=115 MESES Y DIAS  CALENDARIOS
VALOR=5038500TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-2
PLAZO=31 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES

1 Elaborar y dar cumplimiento a un plan de trabajo durante el
tiempo de ejecucion del presente contrato, derivado del plan de
accion de la Modalidad de Atencion Integral a la Primera Infancia
en ambito rural que aporte al plan de accién del CDIFR y
garantice la atencién integral de los nifios y nifias desde la
gestacion hasta los tres afios y sus familias. 2 Planear, construir
e implementar los circulos familiares en los horarios y espacios
definidos para el servicio, en el marco de la proteccion integral,
la atencién psicosocial en practicas de crianza, vinculacion
afectiva, calidad de cuidado, regulacion emocional, exigibilidad
de derechos, redes de cuidado y ambientes adecuados y
seguros, entre otros; de acuerdo con las orientaciones técnicas
de atencion integral a la primera infancia en dmbito rural y las
directrices de la subdireccion para la infancia. 3 Registrar y
entregar mensualmente la planeacion e implementacion de los
circulos familiares realizados en cada uno de los grupos de
familias asignados en concordancia con las orientaciones
técnicas de atencion integral a la primera infancia en ambito rural
y las directrices de la subdireccion para la infancia. 4 Garantizar
la calidad de la informacion registrada en las asistencias, metas,
registro de atenciones psicosociales y demés instrumentos de
gestion del conocimiento tanto en fisico como en digital que
soportan los procesos de formacion, atencién y seguimiento de
los componentes del servicio de Atencién Integral a la Primera
Infancia en &mbito rural de acuerdo con las orientaciones
técnicas de la Subdireccion para la Infancia. 5 Aportar y orientar
la inclusion de acciones pedagégicas diferenciales que den
cuenta de practicas de inclusion y potenciacién del desarrollo
infantil para los nifios y nifias con discapacidad, victimas de
conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos, en situacion

BOGOT/\

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina 6 de 10




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

de proteccion especial, y con otras particularidades que ameriten
de ajustes a la atencién desde un enfoque de derechos. 6
Participar en las jornadas de capacitacion sobre el
diligenciamiento de la informacion de identificacion y registro de
los beneficiarios de los servicios sociales de la Subdireccion para
la Infancia. 7 Participar cuando se requiera en la identificacion
de familias gestantes y de nifias y nifios menores de cinco afios
para el ingreso a la atencion integral de la primera infancia de
acuerdo con las estrategias de ampliacion de cobertura definidas
por la Subdireccidon Local y Subdireccién para la infancia. 8
Realizar la caracterizacion de la dinamica y organizacion familiar
de las mujeres gestantes, nifios, nifias y las familias que ingresan
a la Atencion Integral a la Primera Infancia en el ambito rural,
garantizando el manejo ético y confidencial de la informacion que
se obtiene en todos los procesos de atencién, sensibilizacion y
seguimiento a las familias. 9 Participar en las jonadas de
fortalecimiento técnico y operativo del equipo local y/o distrital
promoviendo la aplicacién de las orientaciones técnicas de la
Subdireccién para la Infancia en el desarrollo de las actividades
con las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios
en la atencion Integral a la Primera Infancia. 10 Realizar la
apertura de los procesos de atencion psicosocial a las familias
que lo soliciten o referenciadas, en conjunto con el profesional
de Trabajo Social. 11 Realizar procesos de atencién psicosocial,
asesoria y activacion de rutas de restablecimiento de derechos
en los casos identificados o segun demanda de las familias con
nifias y nifios desde la gestacion hasta los tres afios vinculadas
en la atencion Integral a la Primera Infancia en ambito rural,
garantizando un abordaje ético y acciones oportunas acorde con
las particularidades de cada caso segun las orientaciones
suministradas por la Subdireccion para la Infancia. En el caso de
las gestantes adolescentes se debe garantizar atencion a todas
las mujeres detectadas. 12 Acompafiar los procesos de trabajo
interdisciplinario en los casos que por su particularidad
requieran atencion de los profesionales (docentes, trabajador
social, nutricionistas y enfermeras y/o intersectoriales), mediante
acciones conjuntas que garanticen el restablecimiento de
derechos de las nifias y los nifios desde la gestacién hasta los
tres afios. 13 Acompanar el proceso de observacion y desarrollo
de nifias y nifios conjuntamente con el equipo de maestras para
promover el monitoreo individual y el enriquecimiento de la
propuesta pedagogica y comunitaria del CDIFR. 14 Proponer y
sistematizar  las estrategias innovadoras y experiencias
significativas dirigidas a potenciar el desarrollo de los nifios y las
nifias, el cuidado calificado, el fortalecimiento comunitario y la
garantia de sus derechos, la participacion infantil y familiar en la
Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito rural segin las
orientaciones de la Subdireccion para la Infancia. 15 Desarrollar
acciones de movilizacién social para la garantia del desarrollo
integral de la primera infancia en el marco de las orientaciones
técnicas para la atencién integral a la primera infancia en el
ambito rural. 16 Presentar al cierre del contrato informe final con
soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con
las obligaciones realizadas. 17 Participar activamente en los
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

procesos de atencién a poblacion en emergencias de origen
natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de
Emergencias en la ciudad. 18 Conocer, apropiar e implementar
en su ejercicio profesional el Cddigo y la Politica de Infancia y
Adolescencia, la Politica de Familias la politica de seguridad
alimentaria y nutricional y todo el material técnico generado por
la Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la
coherencia y unificacion de criterios en los procesos de trabajo
directo con las familias y con los nifios y nifias atendidos
orientando acciones pertinentes con la poblacién participante de
la Atencion Integral a la Primera Infancia. 19 Las demas que
asigne el supervisor del contrato y que guarden relacién con su
objeto contractual.

NUMERO DE CONTRATO 2016-10406

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 31/05/2016

VALOR 13,436,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICIO 03/06/2016

FECHA DE TERMINACION 02/10/2016

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA REALIZAR ATENCION Y SEGUIMIENTO
PSICOSOCIAL Y ACOMPANAR LA OBSERVACION Y
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE NINOS, NINAS DE
PRIMERA  INFANCIA, FAMILIAS, CUIDADORES Y
COMUNIDAD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN EL AMBITO RURAL.

OBLIGACIONES

1 Elaborar y dar cumplimiento a un plan de trabajo durante el
tiempo de ejecucion del presente contrato, derivado del plan de
accion de la Modalidad de Atencion Integral a la Primera Infancia
en ambito rural que aporte al plan de accién del CDIFR y
garantice la atencion integral de los nifios y nifias desde la
gestacion hasta los tres afios y sus familias. 2 Planear, construir
e implementar los circulos familiares en los horarios y espacios
definidos para el servicio, en el marco de la proteccion integral,
la atencién psicosocial en practicas de crianza, vinculacion
afectiva, calidad de cuidado, regulacion emocional, exigibilidad
de derechos, redes de cuidado y ambientes adecuados y
seguros, entre otros; de acuerdo con las orientaciones técnicas
de atencion integral a la primera infancia en dmbito rural y las
directrices de la subdireccion para la infancia. 3 Registrar y
entregar mensualmente la planeacion e implementacion de los
circulos familiares realizados en cada uno de los grupos de
familias asignados en concordancia con las orientaciones
técnicas de atencion integral a la primera infancia en &mbito rural
y las directrices de la subdireccidn para la infancia. 4 Garantizar
la calidad de la informacién registrada en las asistencias, metas,
registro de atenciones psicosociales y demés instrumentos de
gestion del conocimiento tanto en fisico como en digital que
soportan los procesos de formacion, atencién y seguimiento de
los componentes del servicio de Atencién Integral a la Primera
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

Infancia en &mbito rural de acuerdo con las orientaciones
técnicas de la Subdireccion para la Infancia. 5 Aportar y orientar
la inclusion de acciones pedagégicas diferenciales que den
cuenta de practicas de inclusion y potenciacién del desarrollo
infantil para los nifios y nifias con discapacidad, victimas de
conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos, en situacion
de proteccion especial, y con otras particularidades que ameriten
de ajustes a la atencién desde un enfoque de derechos. 6
Participar en las jornadas de capacitacion sobre el
diligenciamiento de la informacion de identificacion y registro de
los beneficiarios de los servicios sociales de la Subdireccion para
la Infancia. 7 Participar cuando se requiera en la identificacion
de familias gestantes y de nifias y nifios menores de cinco afios
para el ingreso a la atencién integral de la primera infancia de
acuerdo con las estrategias de ampliacion de cobertura definidas
por la Subdireccion Local y Subdireccion para la infancia. 8
Realizar la caracterizacion de la dindmica y organizacién familiar
de las mujeres gestantes, nifios, nifias y las familias que ingresan
a la Atencion Integral a la Primera Infancia en el ambito rural,
garantizando el manejo ético y confidencial de la informacion que
se obtiene en todos los procesos de atencion, sensibilizacion y
seguimiento a las familias. 9 Participar en las jornadas de
fortalecimiento técnico y operativo del equipo local y/o distrital
promoviendo la aplicacion de las orientaciones técnicas de la
Subdireccion para la Infancia en el desarrollo de las actividades
con las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios
en la atencion Integral a la Primera Infancia. 10 Realizar la
apertura de los procesos de atencion psicosocial a las familias
que lo soliciten o referenciadas, en conjunto con el profesional
de Trabajo Social. 11 Realizar procesos de atencién psicosocial,
asesoria y activacion de rutas de restablecimiento de derechos
en los casos identificados 0 segun demanda de las familias con
nifias y nifios desde la gestacion hasta los tres afios vinculadas
en la atencion Integral a la Primera Infancia en ambito rural,
garantizando un abordaje ético y acciones oportunas acorde con
las particularidades de cada caso segun las orientaciones
suministradas por la Subdireccion para la Infancia. En el caso de
las gestantes adolescentes se debe garantizar atencién a todas
las mujeres detectadas. 12 Acompafiar los procesos de trabajo
interdisciplinario en los casos que por su particularidad
requieran atencion de los profesionales (docentes, trabajador
social, nutricionistas y enfermeras y/o intersectoriales), mediante
acciones conjuntas que garanticen el restablecimiento de
derechos de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los
tres afios. 13 Acompafar el proceso de observacion y desarrollo
de nifias y nifios conjuntamente con el equipo de maestras para
promover el monitoreo individual y el enriquecimiento de la
propuesta pedagdgica y comunitaria del CDIFR. 14 Proponer y
sistematizar las estrategias innovadoras y experiencias
significativas dirigidas a potenciar el desarrollo de los nifios y las
nifias, el cuidado calificado, el fortalecimiento comunitario y la
garantia de sus derechos, la participacién infantil y familiar en la
Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito rural seglin las
orientaciones de la Subdireccion para la Infancia. 15 Desarrollar
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ALCALDIA MAYOR
.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

acciones de movilizacién social para la garantia del desarrollo
integral de la primera infancia en el marco de las orientaciones
técnicas para la atencién integral a la primera infancia en el
ambito rural. 16 Presentar al cierre del contrato informe final con
soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con
las obligaciones realizadas. 17 Participar activamente en los
procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen
natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de
Emergencias en la ciudad. 18 Conocer, apropiar e implementar
en su ejercicio profesional el Cédigo y la Politica de Infancia y
Adolescencia, la Politica de Familias la politica de seguridad
alimentaria y nutricional y todo el material técnico generado por
la Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la
coherencia y unificacion de criterios en los procesos de trabajo
directo con las familias y con los nifios y nifias atendidos
orientando acciones pertinentes con la poblacién participante de
la Atencion Integral a la Primera Infancia. 19 Las demas que
asigne el supervisor del contrato y que guarden relacion con su
objeto contractual.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 01-abr-2020

Bl thoter

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Ll Y DULANLID

Luz Marina Salazar Roncancio (3 abr. 2020}

Proyecto: Luz Marina Salazar R.
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HOSPITAL NAZARETH I NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT: 800.217.641-6
3 i - CERTIFICACION CONTRATISTAS
HOSPITAL NAZARETH

)} Naxcd) TN )

EL ASESOR JURIDICO DE LA UNIDAD NAZARETH DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos contentivos de los expedientes contractuales que
reposan en la Oficina Juridica .del Hospital Nazareth I nivel'E.S.E.,'se encontrd, que la
sefiora:NIEBLES VARGAS VERONICA INES, Identificada con cédula de cludadanfa No.
45.561.889 de Cartagena, celebrd con el Hospital Nazareth I Nivel E.S.E., los siguientes

contratos descritos de ia siguiente manera:
1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. OPS 215 DE 2014
PSICOLOGA PARA DESARROLLAR

OBJETO DEL CONTRATO :
ACTIVIDADES EN EL ENFASIS DE SALUD

. MENTAL

FECHA DE INICIACION *..: 01 DE JULIO DE 2014

PLAZO DEL CONTRATO : 3 MESES

VALOR DEL CONTRATO - - : $8.269.233 T

ADICION No. 1 L : $9.304.767

PRORROGA No.1 ©+ . .3 2 MESES

PRORROGA No.2 . - w - 3$1MES

LUGAR DE EJECUCION : BOGOTA D.C.

: 31 DE DICIEMBRE DE 2014

-~y

FECHA DE TERMINACION

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. OPS 084 DE 2015
' ¥ 3 PSICQLOhA PARA DESARROLLAR

OBJETO DEL CONTRATO :
ACTIVIDADES EN EL ENFASIS DE SALUD
MENTAL

FECHA DE INICIACION : 02 DE ENERO DE 2015

PLAZO DEL CONTRATO : 6 MESES

VALOR DEL CONTRATO : $17.574.000

VALOR EJECUTADO :$11.823.201

LUGAR DE EJECUCION _ : BOGOTA D.C.

FECHA DE TERMINACION : 30 DE ABRIL DE 2015

Aprobés Pedro Pablo Avolle-Asesor Jurfdico
Lideres en salud familiar

Caile 48 No. 73 - 5§ Barrio Nommandia, Bogota D.C.
TELEFAX: 2956353 - 2956333 - Consulte nuesra pigina: www.esenazareth.gov.co (10.02/16)

oAe 1

Scanned by CamScanner



HOSPITAL NAZARETH I NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT: 800.217.641-6

CERTIFICACION CONTRATISTAS

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. OPS 234 DE 2015

OBJETO DEL CONTRATO © iLIDER AMBITO SERVIVIOS DE SALUD
COLECTIVA Y APOYO A LA GESTION

SN OPERATIVA -

FECHA DE INICIACION :'14 DE MAYO 2015

PLAZO DEL CONTRATO *1 MESY'16 DIAS " *

VALOR INICIAL DEL CONTRATO *  :$7.173.272-

ADICION No.1 : $17.933.180

PRORROGA No. 1 . :5MESES

ADICION No.2 . ' 1$3.586.636

PRORROGA No.2 : 1 MES

LUGAR DE-EJECUCION ... -~ :BOGOTA D.C.

FECHA DE TERMINACION " :31 DE DICIEMBRE DE 2015

4. CONTRATO:DE PREST. ACION DE SERVICIOS No. OPS 219 DE 2016 -

OBJETO DEL CONTRATO <% 7. =4 LIDER AMBITO: ssnvmos DE SALUD :
- COLECTIVA Y APOYO A LA GESTION
] " " OPERATIVA
FECHA DE INICIACION 112 DE ENERO 2016
PLAZO DEL CONTRATO ' 12MESESY18DIAS °
VALOR DEL CONTRATO - ©© 1$10.759.908 "¢
LUGAR DE EJECUCION : BOGOTA D.C.
FECHA DE TERMINACION : 31 DE MARZO DE 2016

La presente certificacion se explde a SOIICltUd de la mteresada en Bogota D.C., a los dieciséis
(16) dias del mes de’ Mayo de’ des mll diaci 33 016).

ELLA AVELLA
JURIDICO

Elabero: Cindy Ardila- Apoyo Juridico
Reviso: Jairo E. Naranjo ~Abogado Contratacidn

Aprobé: Pedro Pablo Avella-Asesor Jundmy/
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Hospital Engativa

Empresa Soclal del Estado

CONSECUTIVO No. 0614

EL ASESOR JURIDICO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la oficina Juridica se encontré que el (la)
sefior (a): NIEBLES VARGAS VERONICA INES (a) con cédula de ciudadania
No. 45561889, desde el 01 de Abril de 2009 al 15 de Julio de 2009, del 01 de
Noviembre de 2009 al 31 de Julio de 2012, y del 01 de Noviembre de 2012 al 14
de Mayo de 2014, suscribié con esta Entidad diversos contratos de prestacion de
servicios en el area de Salud Publica, con solucién de continuidad, autonomia
técnica, administrativa, sin subordinacién laboral alguna.

Se desempefié como contratista del Hospital Engativa E.S.E. a través de la Orden
de Prestacion de Servicios No. 1288-14 por valor de $2.929.000.

OGA. El contrato relacionado no genera vinculo laboral
pspital y el contratista.

i Elaboré: Diang Toledo
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AL CALDUA MAYOR
bE BOGOTA DG,

Oficina Juridica Hospital Engativa ESE
Transversal 100 A N°© 80 A — 50 TEL: 2913300 Ext.: 1185. Correo: juridica@hospitalengativa.gov.co
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